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Czesc |: zmiany w prawie pracy
1. Rozwigzanie umowy o prace warunkiem emerytury

Przez ostatnie dwa lata mozna byto rozpocza¢ pobieranie emerytury — caty czas kontynuujac
zatrudnienie. Od 1 stycznia br. zndw obowigzujg przepisy, zgodnie z ktérymi jesli pracownik osigga
wiek emerytalny w trakcie trwania zatrudnienia, to aby rozpoczgé korzystanie z emerytury, wczesniej
musi rozwigzac stosunek pracy.

Wystarczy, ze dana osoba nie bedzie miata statusu pracownika w dniu sktadania wniosku o
emeryture. Czyli w praktyce, jezeli pracownik chce otrzymywaé emeryture, a pracodawca chcemy go
dalej zatrudniaé, trzeba rozwigza¢ umowe o prace, a po jednym dniu przerwy nawigzaé jg na nowo.

Osoby, ktére korzystajgc z poprzednich przepisow przeszty na emeryture bez przerywania
zatrudnienia, majg czas do konca wrzesnia. Od 1 pazdziernika ZUS zawiesi im emeryture — jezeli nie
przerwa zatrudnienia na chocéby jeden dzien — powiadamiajgc o tym ZUS.

Niektdérzy nauczyciele bedg zmuszeni do rozwigzywania umoéw o prace dwukrotnie:
e pierwszy raz zeby przej$¢ na emeryture pomostowg lub $wiadczenie kompensacyjne

e drugi raz, zeby przgs¢ na emeryture z oOsiagnieciem powszechnego wieku
emerytal nego.

Dwukrotne rozwigzywanie umowy o prace nie jest konieczne przy wczesniejszej emeryturze (bo to
nie jest to samo co emerytura pomostowa czy Swiadczenie kompensacyjne). W tym przypadku,
wystarczajgce jest, ze umowa byta rozwigzana przed przejsSciem na wczesdniejszg emeryture — nie
trzeba jej rozwigzywac przy przechodzeniu na emeryture powszechng.

2. Nowe zasady wydawania swiadectw pracy

0Od 21 marca br. obowigzujg nowe przepisy dotyczgce wydawania swiadectw pracy przy zatrudnianiu
pracownikéw na podstawie umdéw terminowych.

Do tej pory jezeli z pracownikiem zawierano kilka kolejnych umoéw o prace, swiadectwo wydawano
po zakonczeniu ostatniej z umdw. Tylko na zgdanie pracownika $wiadectwo pracy wydawano po
zakonczeniu ktdrej$ z umoéw terminowych.

Obecnie zasadg jest, ze Swiadectwo pracy za czas pracy na podstawie umoéw terminowych (na okres
prébny, na czas okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy) nalezy wystawiaé raz na 24 miesigce.



Natomiast gdyby w momencie uptywu 24 miesiecy od zatrudnienia trwata jeszcze umowa
terminowa, nalezy poczekac na jej zakonczenie i wystawi¢ swiadectwo pracy z chwilg zakonczenia
umowy.

Przyktad:

Z pracownikiem zawarto umowe na okres probny obejmujgcy 3 miesigce, a nastepnie otrzymat
umowe na czas okreslony obejmujgcy dwa lata. Te dwie umowy to tgcznie 27 miesiecy — czyli 24
miesigce uptywajq na 3 miesigce przed zakoriczeniem umowy na czas okreslony. W takim przypadku,
czekamy z wystawieniem Swiadectwa pracy do momentu zakorczenia umowy — i wdwczas
wystawiamy pracownikowi swiadectwo pracy.

Co wazine, nie ma znaczenia, ze planujemy pracownika zatrudnia¢ dalej. | tak po uptywie 24 miesiecy
(lub po zakonczeniu aktualnie trwajgcej umowy na czas okreslony) musimy pracownikowi wreczy¢
Swiadectwo pracy.

Do tej pory, gdy pomiedzy dwoma umowami terminowymi nastepowata przerwa w zatrudnieniu,
trzeba byto zawsze wydaé swiadectwo pracy po zakonczeniu pierwszej z tych umdéw. Obecnie w
zatrudnieniu moga wystepowac przerwy — i tak Swiadectwo pracy wystarczy wydaé raz na 24
miesigce — gdy pracownik nie domaga sie go po zakonczeniu kazdej z umow.

3. Mniej obowigzkow w zakresie wstepnych badan lekarskich

Do tej pory wystarczyt jeden dzien przerwy w zatrudnieniu, aby powstata konieczno$¢ ponownego
przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich pracownika — nawet gdy dotychczasowe zaswiadczenie
byto jeszcze aktualne.

Od marca br. przepisy zmienity sie. Obecnie ponowne badania wstepne trzeba prowadzi¢ dopiero,
gdy przerwa w zatrudnieniu przekracza 30 dni.

Przyktad:

Pracownika zatrudniamy na podstawie rocznej umowy na czas okreslony. Lekarz wystawit mu
orzeczenie wazne 2 lata. Po zakoriczeniu umowy nastgpita 2-tygodniowa przerwa, a potem pracownik
otrzymat umowe kolejny rok. W poprzednim stanie prawnym, w takiej sytuacji byt obowigzek
skierowania pracownika na badania wstepne przed drugg umowq o prace. Obecnie, takiego
obowigzku nie ma. Badanie moZna wiec przeprowadzi¢ dopiero w momencie, gdy dotychczasowe
orzeczenie straci aktualnosc.

4. Uprawnienia nalezg sie dopiero po dostarczeniu orzeczenia

Do tej pory to pracodawca miat problem, gdy pracownik niepetnosprawny zbyt pézno dostarczyt
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Trzeba byto bowiem wstecznie nalicza¢ uprawnienia dodatkowe
pracownika niepetnosprawnego, zwtaszcza dodatkowy urlop wypoczynkowy.

Po zmianach obowigzujgcych od 1 czerwca br. role sie odwrdcity. To pracownik ponosi skutki
opd6znienia. Obecnie, dodatkowe uprawnienia pracownicze nalezg sie osobie niepetnosprawnej od
dnia przedstawienia w zaktadzie pracy orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Przyktad:



Jezeli pracownika zatrudniono w styczniu br. a orzeczenie o niepetnosprawnosci dostarczyt w sierpniu
br., to urlop dodatkowy liczymy mu proporcjonalnie za okres od sierpnia do grudnia br.

Wyjatki dotyczg dwdch przypadkow, tj.:

a) jezeli pracownik przedstawia pracodawcy kolejne orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, a
z orzeczenia tego wynika, ze byt niepetnosprawny w okresie poprzedzajgcym wydanie orzeczenia —w
takim przypadku nie ma wprawdzie znaczenia, czy pracownik ztozyt wniosek na czas ale zaliczeniu
podlegajg maksymalnie 3 miesigce poprzedzajgce moment doreczenia wniosku,

b) jezeli pracownik przedstawia pracodawcy kolejne orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé, a
z orzeczenia tego wynika, ze wniosek o jego wydanie zostat ztozony przed momentem uptywu
terminu waznosci dotychczasowego orzeczenia — w takim przypadku zaliczeniu podlega caty okres
niepetnosprawnosci objety orzeczeniem.

5. Mozliwos$¢ przymusowego badania stanu trzezwosci pracownika

Do tej pory, stan trzezwosci pracownika mozna byto zbada¢ tylko za jego zgodg — nawet gdyby
pojawit sie w zaktadzie pracy w stanie ewidentnie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

Od 1 lipca 2011 r. obowigzujg przepisy, zgodnie z ktérymi osoba kierujgca zaktadem pracy (dyrektor
szkoty) moze wezwac Policje — ktéra w takiej sytuacji ma obowigzek przeprowadzenia badania.

6. tagodniejsze zasady kontroli PIP

Od 8 sierpnia 2011 r. inspektorzy pracy majg prawo odstgpienia od stosowania srodkéw prawnych
(np. nakazu, wystgpienia, grzywny) w stosunku do pracodawcy. Zamiast tego dokonujg woéwczas
pouczenia i odbierajg oSwiadczenie o terminie usuniecia uchybien. Decyzja w tej sprawie nalezy do
inspektora — ale warto o takiej mozliwosci wiedzie¢ na wypadek kontroli. Mozna wéweczas prosi¢ o
ytagodniejsze potraktowanie” na podstawie art. 37a ustawy o PIP. W ustawie przewidziano
nastepujgce warunki dla ,fagodnego traktowania”:

1. pracodawca rozpoczyna dziatalnosé

2. lub nie stwierdzono bezposrednich zagrozen dla zdrowia i zycia oraz nie wystgpity wykroczenia z
winy umyslinej.

Zmiana wynagrodzen nauczycieli

Od 1 wrzesnia br. obowigzuje znowelizowane rozporzgdzenie w zakresie wysokosci wynagrodzen
nauczycielskich. Nowe stawki dla nauczycieli sg zgodne z ponizszg tabela:

Poziom wyksztatcenia Stopnie awansu zawodowego
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy |mianowany (dyplomowany
1 [Tytut zawodowy magistra z 2182 2 246 2550 2995
przygotowaniem pedagogicznym
2 |Tytul zawodowy magistra bez 1920 1967 2222 2 608
przygotowania pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym




3 [Tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez |1 695 1736 1950 2279
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych

4 |Pozostate wyksztalcenie 1458 1491 1661 1933

Warto zwrécic¢ uwage, ze szkoty kierowane przez inny organ prowadzacy niz jest nie podlegajg Karcie
Nauczyciela w zakresie wysokosci wynagrodzen. Stad podwyzki nie muszg nastepowac w tym samym
terminie jak w przypadku innych szkét — dobrze jest najpierw sprawdzi¢, czy szkota otrzymata dotacje
we wiasciwej wysokosci z gminy.

Czes$c druga: 8 typowych btedéw przy rozwigzywaniu umow o prace
1. Nieprawidtowe okreslenie przyczyny wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony

Wypowiadajgc umowe na czas nieokreslony, pracodawca ma obowigzek wskazania przyczyny. Zdarza
sie czesto, ze formutujac przyczyne wypowiedzenia pracodawcy nie wskazujg najistotniejszych
powoddéw wypowiedzenia — lecz tylko jaki$ powdd poboczny.

Jezeli pracownik odwota sie od przyczyny wypowiedzenia do sgdu pracy, sad wezmie pod uwage
tylko przyczyne okreslong w wypowiedzeniu. Stad jesli wystepuje kilka powodéw wypowiedzenia,
najlepiej wymieni¢ wszystkie lub kilka z nich.

Przydatnym narzedziem jest ocena pracy nauczyciela. Z jednej strony, prowadzenie procesu oceny z
jednej strony jest dobrg metodg wsparcia rozwoju zawodowego nauczyciela. Z drugiej strony, w
przypadkach problematycznych, dokumentacja procesu oceny moze stanowi¢ jeden z dowoddw
potwierdzajgcych zasadnos$¢ wypowiedzenia umowy.

2. Zwolnienie nauczyciela z powodu niemoralnego postepowania

Okredlenie tego dziatania btedem jest nieco przewrotne. Dyrektor nie powinien tolerowaé gorszacych
zachowan na terenie szkoty.

W przypadkach oczywistych, typu naduzycie alkoholu, stosujemy odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng z
Karty Nauczyciela (a w stosunku do innych pracownikéw z Kodeksu pracy). Wzglednie, w przypadkach
mniejszej wagi mozemy rozstac sie za porozumieniem stron — o ile pracownik wyraza na to zgode.

W przypadkach watpliwych — zalecany jest kontakt z biurem Rady Szkét Katolickich.
3. Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania formy pisemnej

Zdarza sie, ze jedynym dokumentem w sprawie rozwigzania umowy o prace jest swiadectwo pracy.
Tymczasem, $wiadectwo pracy stuzy jedynie celom informacyjnym. Natomiast rozwigzanie umowy o
prace powinno nastgpic¢ poprzez wreczenie pracownikowi osobnego pisma w tej sprawie.

Tylko w przypadku, gdy umowa konczy sie wskutek uptywu terminu, na jaki byta zawarta, wystarczy
pracownikowi wydaé swiadectwo pracy. Natomiast jezeli zwalniamy pracownika - czy to za



porozumieniem stron, czy to za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — konieczne jest osobna
dokumentacja pisemna w tej sprawie (odpowiednio: oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy,
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia, pisemne porozumienie stron).

4. Liczenie skutkow prawnych od data sporzadzenia lub wystania oswiadczenia o rozwigzaniu
umowy

Wszelkie skutki prawne oswiadczenia pracodawcy o wypowiedzeniu umowy lub rozwigzaniu umowy
bez wypowiedzenia liczymy dopiero od momentu doreczenia pisma pracownikowi.

Przyktad:

Nie jest dziataniem prawidtowym liczenie okresu wypowiedzenia od momentu wysytki pracownikowi
pisma. Nie mozina tez wysta¢ pracownikowi pisma o zwolnieniu dyscyplinarnym razem ze
Swiadectwem pracy — bo nie znamy jeszcze w tym momencie daty doreczenia — a tym samym nie
znamy daty rozwigzania umowy o prace.

Jezeli pismo wysytamy pocztg, zawsze nalezy to czyni¢ listem poleconym za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru. Dopiero gdy wrdci tzw. ,,zwrotka”, sprawdzamy na niej date doreczenia i
od tej daty liczymy wszelkie skutki prawne.

Gdyby zdarzyto sie, ze pracownik nie chce podjgé pisma z poczty mozemy przyjaé, ze doreczenie
pisma nastgpito z dniem odestania pisma przez Poczte, co nastepuje 7 dni po drugim awizowaniu.

5. Mylenie trybéw rozwigzania umowy o prace

W pismach pracodawcédw do pracownikéw mozna spotykaé sie z myleniem trybdéw rozwigzania
umowy albo rozwigzywaniem uméw o prace bez okreslenia trybu.

Trzeba wiedzie¢, ze sg trzy tryby rozwigzania umowy o prace:

- bez wypowiedzenia,

- za wypowiedzeniem.

- za porozumieniem stron.

Poza tym, umowa moze ulec rozwigzaniu z uptywem terminu, na jaki zostata zawarta.
6. Podawanie przyczyny zwolnienia pracownika na swiadectwie pracy

Tymczasem, w Swiadectwie pracy wskazuje sie wytgcznie tryb i podstawe prawng rozwigzania umowy
o prace.

Przyktad:

Prawidtowe sformufowanie trybu i postawy moze wyglgdac nastepujgco ,rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem przez pracodawce na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy”.



Nie wolno wskazywaé w $wiadectwie przyczyny, dla ktorej strony sie rozstaty. Miejscem na wskazanie
przyczyny jest o$wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy lub rozwigzaniu umowy bez
wypowiedzenia.

7. Czekanie z wydaniem swiadectwa pracy az pracownik stawi sie po osobisty odbior

Swiadectwo pracy obowigzkowo nalezy wydaé w terminie 7 dni od daty ustania stosunku pracy. Jezeli
pracownik nie przyjdzie osobiscie po swiadectwo, to nie nalezy czekaé dtuzej niz 7 dni. Najpdzniej w
ciggu 7 dni wysytamy pracownikowi Swiadectwo poczta.

8. Zbyt wiele kolejnych uméw terminowych

Szkoty prowadzone przez inne organy niz JST nie podlegajg Karcie Nauczyciela w zakresie uméw o
prace. W zwigzku z powyzszym, nalezy w nich stosowac ogolng regute z Kodeksu pracy, iz trzecia w
kolejnosci umowa na czas okreslony jest z mocy prawa traktowana jako umowa na czas nieokreslony.
W tym zakresie mozna z btedem polegajgcym na zawieraniu zbyt duzej ilosci kolejnych umow.
Tymczasem, gdyby pracownik nie chciat odejs¢ z pracy po zakonczeniu trzeciej umowy, umowe
nalezy traktowac jako umowe na czas nieokreslony.

Do limitu dwdch kolejnych umdw nie wlicza sie umowy na okres prébny. Tak wiec, mozna zawrzeé
kolejno: umowe na okres prébny do 3 miesiecy oraz dwie umowy na czas okreslony — tgcznie 3
kolejne umowy — dopiero 4 umowe traktujemy w takim przypadku jako umowe na czas nieokreslony.



