(wzór)
REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
Zasady ogólne
Art. 1
1. Regulamin wynagradzania określa warunki wynagradzania wszystkich pracowników szkoły, 
z wyjątkiem osób zarządzających, którym wynagrodzenie ustala organ prowadzący.
2. Do osób zarządzających szkołą należy dyrektor i jego zastępcy, jeżeli stanowiska zastępców zostały utworzone.
3. Dyrektor uściśla w drodze dodatkowych ustaleń (np. tabel lub załączników do niniejszego Regulaminu) szczegółowe zasady wynagradzania.
Art. 2
1. Zmiana niniejszego Regulaminu nie może oznaczać zmiany warunków wynagradzania poszczególnych pracowników. Indywidualne zmiany warunków wynagradzania mogą nastąpić tylko w drodze pisemnego porozumienia stron, w którym strony zgodnie ustalają nowe warunki wynagradzania lub w drodze wypowiedzenia zmieniającego. 
2. Ustalenie zapisane w ust. 1 nie dotyczy podwyżek wynagrodzeń. W takim przypadku domniemuje się zgodę pracownika. 
3. Pracownik ma prawo odmówić awansu i podwyżki.
Art. 3
1. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas nie wykonywania pracy pracownikowi przysługuje wynagrodzenie tylko wówczas, gdy przepisy tak stanowią. 
2. Za okres nie wykonywania pracy pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zwłaszcza za czas szkolenia w zakresie bhp oraz za czas badań lekarskich
. 
Art. 4
1. Wynagrodzenie każdego pracownika szkoły ustalane jest między pracodawcą i pracownikiem 
i potwierdzane w umowie o pracę. 
2. Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpowiadało rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
3. Przy ustalaniu wynagrodzenia dyrektor jest zobowiązany przestrzegać zasady równego traktowania w zatrudnieniu, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa i Regulaminu pracy
.
4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia.
5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy nie może być proporcjonalnie  niższe od aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia.
Art. 5
1. Dyrektor ustala zasady wynagradzania dla każdej kategorii pracowników zatrudnionych w szkole, np. w szkolnym systemie wynagradzania.
2. Wynagrodzenie pracownika określane jest stałą miesięczną stawką.
3. Dyrektor może ustalić dla pracowników inne składniki wynagrodzenia – w ramach przewidzianych w niniejszym Regulaminie.
Wysokość wynagrodzenia
Art. 6
1. Przy ustalaniu wysokości wynagrodzeń nauczycieli – dyrektor bierze pod uwagę:

1) wysokość wynagrodzeń nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela na terenie tej samej JST,

2) lata pracy,

3) stopień awansu zawodowego,

4) możliwość dodatku motywacyjnego oraz funkcyjnego.
2. Wysokość dodatków uwarunkowana jest budżetem szkoły i jest regulowana w szkolnym systemie wynagradzania w danym roku szkolnym.


Dodatek z tytułu lat pracy i stopnia awansu zawodowego powinien być kwotą stałą.
3. Wyrównania z tytułu wzrostu wynagrodzeń nauczycieli wypłacane są po otrzymaniu zwiększonej z tego tytułu dotacji – ustalanej odpowiednio na podstawie art. 80 lub 90 ustawy o systemie oświaty.

Dyrektor udziela nauczycielom w tym względzie niezbędnych wyjaśnień.
Art. 7
1.
Nauczyciele posiadający stopień awansu zawodowego, otrzymują wynagrodzenie ustalone w umowie o pracę, z uwzględnieniem posiadanego stopnia awansu zawodowego. 

Wynagrodzenie nauczycieli z zasady nie powinno być niższe od wynagrodzenia przewidzianego dla nauczycieli posiadających analogiczny stopień awansu i staż pracy w szkole prowadzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego na terenie której działa szkoła NN (zespół). W przypadku braku środków, w szczególności spowodowanego przez organ dotujący, nauczyciele mogą otrzymywać niższe w stosunku do środowiska zawodowego - wynagrodzenie. W takiej sytuacji dyrektor udziela nauczycielom dokładnej informacji o przyczynie niższych wynagrodzeń.
2.
Przy ustalaniu i wypłacaniu wynagrodzeń nauczycielom oraz innym pracownikom, dyrektor przestrzega zasady sprawiedliwości i kieruje się społeczną nauką Kościoła.
Dodatki oraz nagrody
Art. 8
1. Dodatek motywacyjny, tzw. 13 pensja oraz inne nagrody, mogą być wypłacane w miarę posiadanych przez szkołę środków i zgodnie z przyjętym systemem wynagradzania (zob. art. 6 ust. 2). Dyrektor, działając w uzgodnieniu z organem prowadzącym, ma prawo do kształtowania wysokości tych świadczeń, biorąc pod uwagę możliwości budżetowe szkoły w każdym roku szkolnym. O podjętych w tym zakresie ustaleniach dyrektor udziela pracownikom dokładnej informacji na piśmie.
2. Jeżeli organ dotujący zabezpiecza – w ramach dotacji – środki na jakieś świadczenie dla nauczycieli, np. śródroczną podwyżkę płac, 13 pensję, zabezpieczone w ten sposób świadczenie i przekazane w ramach dotacji ma być nauczycielom wypłacone.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
Art. 9
1. Postanowienia dotyczące czasu pracy i pracy w godzinach nadliczbowych określa Regulamin pracy w rozdziale „Czas pracy” (zob. art. 14 Regulamin pracy).

Regulamin pracy szkoły ustala czas pracy w pełnym wymiarze zajęć dla poszczególnych grup pracowników, w tym nauczycieli. 
2. Ze względu na szczególne potrzeby szkoły jako pracodawcy, liczba godzin nadliczbowych pracy bezpośrednio z uczniami – u pracownika, który realizuje potrzeby statutowe szkoły – może przekraczać 150 godzin w roku kalendarzowym. Ustalenia w sprawie godzin nadliczbowych wpisuje się do umowy o pracę.
3.
Za pracę w godzinach nadliczbowych – oprócz normalnego wynagrodzenia ustalonego w umowie – pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości:

a) 50% wynagrodzenia za każdą godzinę.
b) 100% wynagrodzenia za każdą godzinę nadliczbową przypadającą: w nocy, w niedziele i święta oraz w dniu wolnym od pracy.
Art. 10
Ustalając podstawę obliczenia wynagrodzenia pracownika za godziny nadliczbowe, dyrektor bierze pod uwagę stawkę godzinową, wyliczoną ze stawki miesięcznej. 

W tym celu dzieli się miesięczną stawkę wynagrodzenia pracownika, przez ilość godzin jaką miał przepracować w miesiącu, w którym wystąpiła konieczność pracy w godzinach nadliczbowych.
Art. 11
1. Na pisemny wniosek pracownika, dyrektor może mu udzielić czasu wolnego w wymiarze 1:1, w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych. 

W takiej sytuacji pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego umowy           o pracę, bez dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.
2.
Bez wniosku pracownika, dyrektor – z własnej inicjatywy – może udzielić pracownikowi czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.
W takim przypadku dyrektor udziela pracownikowi czasu wolnego w wymiarze o połowę wyższym niż liczba godzin nadliczbowych (np. za 4 godziny udziela 6 godzin). 
Pracownikowi nie przysługuje wtedy dodatek za godziny nadliczbowe.

Czas wolny rozliczony w ten sposób powinien być udzielony najpóźniej do końca miesiąca kalendarzowego, w którym wystąpiły godziny nadliczbowe
.
Sytuacje szczególne
Art. 12
1. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z aktualnego minimalnego wynagrodzenia.
2. Porę nocną określa Regulamin pracy (zob. art. 20 ust. 1 Regulaminu).
Art. 13
1. Pracownikowi wykonującemu na polecenie dyrektora zadania służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba szkoły, określona w umowie o pracę – przysługuje zwrot  kosztów związanych z podróżą służbową.

Należności te oblicza się według zasad dotyczących pracowników sfery budżetowej, zgodnie

z odrębnymi przepisami.
2. Pracownikowi szkoły, w tym pełniącemu funkcje kierownicze, wykonującemu zadania służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba szkoły, przysługuje w każdym przypadku zwrot realnie poniesionych kosztów związanych z podróżą służbową, z zachowaniem zasad oszczędności, zgodnie z odrębnymi przepisami.
Art. 14
Pracownikowi szkoły powołanemu do służby wojskowej – szkoła wypłaca odprawę w wysokości dwutygodniowego wynagrodzenia, obliczonego według zasad określonych dla ustalania ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. Odprawa nie przysługuje w razie ponownego powołania do tej samej służby. 
Art. 15
1. Za czas niezdolności do pracy wskutek choroby, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia wypłacanego przez pracodawcę w okresie i w wysokości określonej w Kodeksie pracy.
2. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 1, pracownikowi przysługuje prawo do zasiłku chorobowego wypłacanego przez ZUS.
Odprawy
Art. 16
1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop.
2. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa (np. kiedy utracił rentę, ponownie podjął pracę i znowu przeszedł na rentę).
3. Dla nauczycieli, dyrektor – działając za zgodą organu prowadzącego – może przyznać dodatkową  odprawę do wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. Decyzje w tym przypadku mogą być podejmowane w stosunku do osób, które w szkole przepracowały 10 lub więcej lat w pełnym wymiarze godzin, w szczególnych przypadkach uzasadnionych chorobą, ubóstwem, zdarzeniem losowym.
Art. 17
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego  rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna. Wysokość odprawy jest uzależniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

a) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli okres zatrudnienia był krótszy niż 10 lat,

b) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli okres zatrudnienia wynosił co najmniej 10 lat,

c) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli okres zatrudnienia wynosił co najmniej 20 lat.
2. Podstawę kwoty odprawy pośmiertnej stanowi wynagrodzenie zmarłego pracownika, obliczone według zasad obowiązujących przy naliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop.
3. Członków rodziny, uprawnionych do odprawy pośmiertnej ustala się na zasadach określonych w Kodeksie pracy
.
Prawo do wypłaty
Art. 18
1. Czas i miejsce wypłaty wynagrodzenia określa Regulamin pracy (art. 34).
2. Wypłata wynagrodzenia dokonywana jest do rąk własnych pracownika w terminach i w miejscu określonym w Regulaminie pracy.

3. W sytuacji opóźnień w przekazywaniu dotacji z powodu braku płynności finansowej administracji publicznej wynagrodzenie może być wypłacone w najbliższym możliwym terminie lub w ratach. Dyrektor informuje pracowników o przyczynach opóźnień i ustala z nimi sposoby przetrwania.

4. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie gotówkowej. Inny sposób wypłaty (np. na konto) może być spełniony wyłącznie za zgodą pracownika, wyrażoną na piśmie.
Art. 19
1. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę.
2. Wynagrodzenie stanowi dobro osobiste pracownika, podlega ochronie prawnej i ma charakter poufny.
Art. 20
1. Z wynagrodzenia pracownika za pracę mogą być potrącone należności tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie.
2. Mimo wyrażonej zgody – potrącenia, o których mowa w ust. 1, podlegają ograniczeniu:

a) przy potrącaniu należności na rzecz pracodawcy – do wysokości minimalnego wynagrodzenia, określonego ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

b) przy potrącaniu innych należności – do wysokości 80% minimalnego wynagrodzenia.
Art. 21
Bez zgody pracownika podlegają potrąceniu – po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych – tylko następujące należności:

a) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych – do wysokości 3/5 wynagrodzenia,

b) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne – do wysokości połowy wynagrodzenia; przy czym wolna od potrąceń musi pozostać kwota najniższego wynagrodzenia,

c) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi – do pełnej wysokości; przy czym wolna od potrąceń musi pozostać kwota 75% najniższego wynagrodzenia,

d) kary pieniężne przewidziane w Kodeksie pracy (art. 108 § 2 i 3 KP); kara taka nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika; łącznie kary nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia pracownika, pozostałej po dokonaniu potrąceń z pkt. a, b, c; wolna od potrąceń musi pozostać kwota 90% minimalnego wynagrodzenia.
Art. 22
1. Pracodawca jest obowiązany prowadzić ewidencję wypłacanego wynagrodzenia za pracę        i innych świadczeń związanych z pracą oraz przechowywać tę dokumentację przez okres czasu wymagany prawem (obecnie 50 lat – § 8 pkt. 2 rozporządzenia z dnia 28.05.1996 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie prowadzenia dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy...).
2. Pracodawca, na żądanie pracownika, jest obowiązany udostępnić mu do wglądu dokumenty, na podstawie których zostało obliczone wynagrodzenie (art. 85 § 5 KP).
Art. 23
1. Reklamacje dotyczące wysokości otrzymanej kwoty wynagrodzenia powinny być zgłaszane bezpośrednio po odbiorze wynagrodzenia lub dokonanych potrąceń – najpóźniej w ciągu....(np. trzech dni po wypłacie). Wyjaśnienia w sprawie wysokości otrzymanego wynagrodzenia udziela...
2. Roszczenia pracownika dotyczące wynagrodzenia za pracę i innych należności finansowych związanych ze stosunkiem pracy, przedawniają się z upływem trzech lat od dnia, w którym roszczenie stało się wymagalne.
3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu, mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i wydanych na jego podstawie aktów prawnych.
Inne świadczenia
Art. 24
Działając w uzgodnieniu z organem prowadzącym, dyrektor wyodrębnia (lub: może wyodrębnić) 
w budżecie szkoły środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli – w wysokości .....% rocznego funduszu płac oraz środki na fundusz nagród organu prowadzącego i dyrektora – w wysokości ... % środków planowanych na wynagrodzenia.
Uwaga: W szkołach prowadzonych przez podmioty nie będące JST nie mamy prawa do udawania się po świadczenia na doskonalenie zawodowe i nagrody do gminy bądź powiatu, ponieważ otrzymujemy nie pomniejszoną o odpisy na ten cel dotację i nie obowiązuje – z mocy KN naszych organów prowadzących wyodrębnianie środków na ww. cele, ale powinniśmy starać się wygospodarować, jeżeli to możliwe, procent lub pół procenta środków na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli związane z misją naszej szkoły, natomiast nauczyciele nie mogą wymagać dofinansowania doskonalenia z każdej interesującej ich dziedziny. Szkoła może dofinansować doskonalenie nauczyciela w zakresie potrzebnym w szkole. Nagradzanie za dobrą pracę i osiągnięcia należy także do dobrych praktyk, których nie powinno się zaniechać.
Art. 25
1. Szkoła opłaca składkę ubezpieczeniową pracowników w ZUS, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Pracownicy, w tym nauczyciele i wychowawcy korzystają z uprawnień emerytalno-rentowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
Art. 26
1. Do nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych nie mają zastosowania przepisy Karty Nauczyciela m. in. w zakresie płatnego urlopu dla poratowania zdrowia, przysługującego nauczycielom szkół prowadzonych przez JST. W okresie przeprowadzania zaleconego leczenia i przebywania w związku z tym na zwolnieniu lub na urlopie bezpłatnym, dyrektor – biorąc pod uwagę sytuację nauczyciela w związku z przeprowadzanym leczeniem – może udzielić mu pomocy, która jest możliwa prawnie i finansowo. Odpowiednia pomoc może być także udzielana ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
2. Dyrektor działając w porozumieniu z organem prowadzącym, ma prawo udzielić nauczycielowi dyrektorskiego płatnego urlopu zdrowotnego w sytuacjach szczególnie uzasadnionych, uwzględniając możliwości finansowe szkoły. Decyzja dyrektora ma charakter uznaniowy.
Art. 27
Nauczyciele oraz pozostali pracownicy mają prawo do pomocy ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, na zasadach ustalonych w  Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zgodnym z ustawą o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ponieważ do nauczycieli oraz innych pracowników szkoły (zespołu) nie mają zastosowania przepisy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych wynikającym z art. 53 Karty Nauczyciela, w tym ust. 1a tego artykułu, dotyczącego świadczenia urlopowego.

Uwaga: Jeżeli szkoła nie prowadzi ZFŚS, należy to zapisać w Regulaminie wynagradzania:

W szkole nie prowadzi się ZFŚS lecz wypłaca się świadczenie urlopowe w wysokości…….

Jeżeli i świadczenia się nie wypłaca – zapisujemy: w szkole nie prowadzi się ZFŚS i nie wypłaca się świadczenia urlopowego.
Art. 28
Dyrektor szkoły, po konsultacji z organem prowadzącym, biorąc pod uwagę sytuację finansową szkoły, której budżet dodatkowo obciążają odpisy na ZFŚS, działając w uzgodnieniu                     z pracownikiem, o którym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o ZFŚS, może kształtować wysokość odpisu podstawowego na ZFŚS. 

O podjętych w tym zakresie ustaleniach oraz o powodach takich decyzji - dyrektor informuje wszystkich pracowników.
Przepisy końcowe
Art. 29
Regulamin ustala i zatwierdza oraz wprowadza w nim zmiany i uzupełnienia - dyrektor, który przed  zatwierdzeniem regulaminu ma obowiązek uzyskania jego akceptacji ze strony organu prowadzącego.

Art. 30
Istotne postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownika, dyrektor przekazuje na piśmie pracownikowi, z którym zawiera umowę o pracę.
Art. 31
1. Regulamin pracy i regulamin wynagradzania ma zastosowanie wyłącznie do pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
2. Do umów „o dzieło” oraz do „umów zlecenia” i przysługujących z ich tytułu wynagrodzeń, mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.
Regulamin uaktualniony przez s. Maksymilianę według stanu prawnego na dzień 23 sierpnia 2013 r. z zastrzeżeniem: 

· obowiązku stosowania się do zmian w Kodeksie pracy,

· zwrócenia uwagi na stany faktyczne, które mogą zaistnieć (np. art. 18 ust. 3 – wypłaty wynagrodzeń, czy art. 26 ust. 2.
�	Zob. także art. 27 Regulaminu pracy.


�	Chodzi o wynagrodzenie zasadnicze; np. dwie osoby mające analogiczny wymiar godzin dydaktycznych w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy i analogiczny staż powinny mieć jednakowe wynagrodzenie. Nie dotyczy to jednak dodatku, np. motywacyjnego czy wynikającego ze stopnia awansu zawodowego.


�	Zob. także art. 22 Regulaminu pracy wraz z uwagą w przypisie.


�	Zob. art. 93 Kodeksu pracy.







